
                                                              Alla Direzione Prov.le del Lavoro di Bologna

      Viale Masini  n. 14 – 40126 Bologna

Tel . 051/6079111 fax. 051/4211899 

www3.iperbole.bologna.it/dplavoro

e-mail: dpl-bologna@welfare.gov.it
RICHIESTA NOMINATIVA DI AUTORIZZAZIONE AL LAVORO PER  CITTADINI EXTRACOMUNITARI

ai sensi del T.U. n. 286/1998 e del  D.P.R. n.394/1998

( ) lavoro subordinato      ( )  lavoro stagionale     ( )  lavoro domestico        ( ) infermiere professionale  

segnalando che: ( ) trattasi di lavoratore stagionale già assunto in precedenza    ( )trattasi di studente

Il sottoscritto/a datore di lavoro residente in Italia (per le società il legale rappresentante) :

Cognome : 

Nato/a a  : 

Sesso : 
Residente a : 


        

        
 n.  FORMTEXT 

        

Via/P.zza : 

(a nome della Ditta __________________________________ con sede in _____________________________

via _______________________________________________cap__________ C.F. _____________________)

CHIEDE l'autorizzazione al lavoro per poter assumere il/la lavoratore/lavoratrice straniero/a:
Cognome : 

Nato/a a  : 

Sesso : 
Residente all’estero all’indirizzo : 

assicurando il trattamento retributivo ed assicurativo  nel rispetto della legge e del contratto collettivo, alle seguenti condizioni :

Mansioni : 

Orario giornaliero : 
C.C.N.L. applicato : 

In località : 


        

        
 n.  FORMTEXT 

        

Via/P.zza : 
 
Presso la ditta (o famiglia) : 

garantisce la disponibilità di un alloggio adeguato alle sue esigenze ed alla sua retribuzione :

In località : 


        

        
 n.  FORMTEXT 

        

Via/P.zza : 

Di proprietà del/la sig./ra : 

Costo mensile dell’alloggio euro :
     
 

Si impegna a pagare le spese del viaggio di rientro dello/a straniero/a nel suo Paese  nonché a comunicare qualsiasi variazione concernente il suddetto rapporto di lavoro .

Data,
Firma leggibile del richiedente

(Sottoscrivere davanti all’incaricato o allegare copia di un documento) 

     e timbro della ditta       

ALLEGATI :

1. Copia del passaporto del lavoratore straniero (o altro documento valido per l’espatrio);

2. Copia di un documento di identità del datore di lavoro (se straniero del permesso di soggiorno) ;

3. Copia fronte/retro di un documento d’identità del titolare dell’alloggio;

4. n. 2 originali del contratto di lavoro stipulato con lo/la straniero/a all’estero.

5. copia dichiarazione dei redditi oppure dichiarazione (allegato A)

6. copia documentazione alloggiativa oppure dichiarazione (allegato B)

7. altro _________________________________________________________________ .
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                            DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA DOCUMENTAZIONE

ATTESTANTE LE ESIGENZE OCCUPAZIONALI DEL DATORE DI LAVORO

Io sottoscritto/a 

nato/a  a :  

residente a 

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di falso dall’art. 76 D.P.R. n.445/2000, 

dichiaro :

a) Di ricorrere all’assunzione dello straniero 

b) Di avere già presentato negli ultimi 12 mesi istanza di nulla-osta al lavoro per n. 
c) di avere la capacità economica necessaria per sostenere i costi diretti e indiretti dell’assunzione,come risulta dall’allegata dichiarazione dei redditi sostitutiva della documentazione fiscale. 
d)  Dichiaro di poter disporre dell’alloggio indicato a titolo di 

e) (solo per le aziende) di essere titolare/legale rappresentante della ditta che assumerà lo straniero :

ditta : 

f) Informato ai sensi dell’art. 10 della L. n. 675/1996 che i dati personali di cui alla presente istanza saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento, espressamente autorizzo il trattamento dei dati personali di cui alla presente istanza.

g) Delego a curare la presentazione della pratica il seguente familiare/dipendente/consulente del lavoro/ ass.ne:

 

(Sottoscrivere davanti all’incaricato o allegare copia di un documento)  
Data e   Firma del richiedente
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ALLEGATO A 
FAC - SIMILE

DICHIARAZIONE DEI REDDITI

SOSTITUTIVA DELLA DOCUMENTAZIONE IRPEF /IRPEG

Io sottoscritto/a 

nato/a  a :  

residente a 

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di falso dall’art. 76 D.P.R. n.445/2000, 

dichiaro :

di fare fronte agli oneri diretti e indiretti derivanti dall’assunzione dello straniero :  

e che nell’ultima dichiarazione presentata a fini fiscali il sottoscritto/ la società : 

C.F. 

ed un volume d’affari dichiarato a fini fiscali, fatturato nell’anno 
(sottoscrivere davanti all’incaricato o allegare copia di un documento)  
Data e   Firma del dichiarante 

ALLEGATO B  
FAC - SIMILE

DICHIARAZIONE DI ASSENSO DEL PROPRIETARIO DELL’ALLOGGIO

SOSTITUTIVA DELLA PRESENTAZIONE DEL CONTRATTO DI LOCAZIONEO ALTRO TITOLO IDONEO 

Io sottoscritto/a 

nato/a  a :  

residente a 

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di falso dall’art. 76 D.P.R. n.445/2000, 

dichiaro :

di essere proprietario dell’alloggio offerto allo straniero : 

in località : 

piano :  
per un canone mensile di euro _________________________ a carico di _________________________________.

                Firma del datore di lavoro
                                                       Data e   Firma leggibile del proprietario 

_____________________________________
________            ________________________________________

estremi del documento d’identità

estremi del documento d’identità

__________________________________________________               ______________________________________________

(eventuali) ALTRI ALLEGATI : 
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Al ritiro dell’autorizzazione presentare un documento d’identità ed una marca da bollo di euro  11,00

La richiesta è presentata da: ________________________________________________________

Data e luogo di nascita: ____________________________________________________________

Soggetto abilitato ai sensi dell’art. 1, comma 1, Legge 12/79 ed art. 9-bis D.L. n. 510/1996.

Documento n. ______________________________             firma __________________________
RISERVATO ALL’UFFICIO

Il sottoscritto, in qualità di incaricato dell’Ufficio, attesta che la richiesta è stata presentata da soggetto abilitato a norma di legge ovvero sottoscritta in sua presenza dal richiedente, identificato tramite il documento suindicato.

Data ___________________                                         firma ___________________________

N.B. In caso di lavoro domestico compilare solo la parte che interessa.
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CONTRATTO INDIVIDUALE  DI  LAVORO SUBORDINATO (SCHEMA) 

(Art. 30, comma 3, lett. B). del D.P.R. n. 394/99)

IL DATORE DI LAVORO (per le società il legale rappresentante):

Cognome _________________________________________ Nome _______________________________

Nato/a il _________Stato di nascita______________________ Luogo di nascita _____________ Provincia__________________ stato civile _______________ Sesso (  C.F._______________________

Residente in _______________________ Provincia____ via ______________________ CAP _________

Tipo di documento di identità ______________________ N°. __________ Data rilascio__________ Rilasciato da ________________________________________________Data scadenza ______________

(a nome della Ditta __________________________ con sede in __________________________

via __________________________________________cap_________ C.F._________________________)

IL LAVORATORE

Cognome________________________________________ Nome ________________________________

Nato/a il ___________     Luogo di nascita _____________________________________________ 

Stato di nascita _____________________________ Cittadinanza/e _________________________ 

Codice fiscale (se già in possesso del lavoratore) _________________________________________

Stato civile ________________Sesso ( Residente in (Stato estero)________________________ 

Indirizzo di residenza _____________________________________________________________

Recapito presso ___________________________________________________________

Comune __________________________________ Provincia ___________ C.A.P. ____________

CONDIZIONI CONTRATTUALI

- con la qualifica di ______________________________________________________________ 

- mansioni svolte dal lavoratore ______________________________ livello di inquadramento ______

- contratto di categoria applicato ________________________________________________________

- orario di lavoro: giornaliero ____________________ settimanale ______________________________

durata: ( tempo indeterminato ( tempo determinato (specificare la durata) ___________________ 

(  stagionale (1) dal _____________ al _____________  motivazione  __________________________

_______________________________________________________________________________________

luogo di lavoro: sede _______________________________ via _________________________________

per le altre condizioni economiche e normative si fa rinvio al CCNL  applicato, che viene in questa sede espressamente richiamato.

Il datore di lavoro si impegna a garantire al lavoratore sopra indicato la seguente sistemazione alloggiativa rientrante nei parametri minimi previsti dalla legge per gli alloggi di edilizia residenziale pubblica:

comune _________________________________________ provincia ____________________________

C.A.P.  _______ Indirizzo _______________________________________ Piano ______ interno _____

- Si impegna, inoltre, al pagamento delle spese di viaggio, in caso di rientro del lavoratore nel Paese di provenienza, ai sensi dell’art.5- bis del D.lgs n.286/1998 e successive modifiche.

- Si impegna a comunicare alla Questura qualsiasi variazione concernente il suddetto rapporto di lavoro.

Le parti, confermando di aver inteso stipulare un contratto di lavoro subordinato alle condizioni, di cui sopra, dichiarano di essere a conoscenza che la validità del contratto è sottoposta alla sola condizione dell’effettivo rilascio del relativo permesso di soggiorno da parte della competente Questura.

__________________________                                          
 ________________________________

Firma del datore di lavoro




Firma del lavoratore ancora all’estero

Data_________________

_______________________________________________________

(firma del lavoratore per asseverazione da apporre davanti alla rappresentanza Diplomatica/Consolare al momento del rilascio del visto d’ingresso)

N.B. Per quanto concerne la firma del datore di lavoro o del Legale Rappresentante, qualora non sia apposta in presenza dell’incaricato della Direzione Provinciale del Lavoro al momento della consegna del presente contratto, allegare fotocopia del documento d’identità dell’interessato.




bollo�euro
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E. 10,33
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