
Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del Comparto Sanità condividono i 
contenuti della DGR 109-1544 del 22 novembre 2005, segnatamente per quanto concerne 
l’assunzione di personale avente la qualifica di O.S.S., di Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica e, per il solo Istituto Zooprofilattico, di Tecnico di Laboratorio Biomedico e di Perito 
Chimico. 
 
Le stesse organizzazioni sindacali e la Regione Piemonte, nella persona dell’Assessore alla 
Tutela della Salute e Sanità, convengono: 
 
A’ sensi di quanto previsto nel Protocollo di Relazioni Sindacali sottoscritto il 10 ottobre 
2005 al punto 3 lettera d), di istituire un tavolo per l’elaborazione di proposte atte a 
definire i criteri per la formazione delle dotazioni organiche in relazione all’appropriatezza 
dell’assistenza ed al miglioramento delle condizioni di lavoro e di impiego del personale 
nonché alle relazioni professionali tra gli operatori dei vari profili. 
 
Inoltre le parti concordano: 
 
A’ sensi di quanto previsto nel Protocollo di Relazioni Sindacali sopra richiamato, in 
particolare al punto 3 lettera g), di procedere a valutazioni per il superamento delle forme 
improprie di reclutamento di personale, quali il ricorso all’esternalizzazione, per riportare 
l’occupazione nel S.S.R. alle regole del CCNL di Comparto, ferma restando la riconduzione 
di tale problematica nell’ambuito delle dinamiche e dei costi derivanti dalla possibile 
stabilizzazione dei rapporti di lavoro e ponendo, nel contempo, attenzione anche alla realtà 
dei lavoratori provenienti da Paesi stranieri. 
 
Sull’intera materia del reclutamento del personale del S.S.R. la Regione, dopo le opportune 
riflessioni e la conseguente trattativa, potrà formulare linee di indirizzo anche in relazione 
al rapporto con il mercato del lavoro. 
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