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Presentazione del libro

RAZZISMO AL LAVORO

“Razzismo al lavoro.

Il sistema della discriminazione
sul lavoro, la cornice giuridica
e gli strumenti di tutela”

a cura di Marco Ferrero e Fabio Perocco
FrancoAngeli editore

to I

nvi

Progetto cofinanziate da
- )
pie® : | Japa—
: | UNIONE v,f|‘: [.";: - — MINISTERD
| EUROPEA ot DELLINTERNO

Fondo curopeo per I'integrazione di cittadini di paesi terei 2007-2013

Martedi 17 Aprile 2012
ore 17.30

Libreria Al’Arco, via Emilia Santo Stefano 3/d Reggio Emilia

Intervengono:

Fabio Perocco

Curatore del libro, Docente di sociologia delle migrazioni e di sociologia
delle disuguaglianze al’Universita Ca’ Foscari Venezia

Maria Mondelli

Consigliera di Parita della Provincia di Reggio Emilia

Franco Corradini

Assessore Coesione e Sicurezza sociale del Comune di Reggio Emilia

Coordina:
Liviana lotti
Giornalista di Telereggio



La situazione di crisi strutturale ed economica che stiamo
attraversando, per la generalita degli immigrati e per co-
loro che perdono lo “status” di cittadino regolare, incide
pesantemente sulle loro condizioni: li rende ricattabili e
dunque soggetti a discriminazione, lascia poche possibili-
ta di rivalsa, spingendoli a ripiegarsi sul lavoro nero e irre-
golare per mantenere figli e famiglia, molto spesso parte
integrante del tessuto economico e sociale cittadino

RETE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
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Fabio Perocco insegna “Sociologia delle disuguaglianze” e “Socio-
logia delle migrazioni” all’Universita Ca’ Foscari di Venezia, dove co-
ordina l'attivita didattica del Master sullimmigrazione.

“Razzismo al lavoro” intende indagare in termini sociologici e
giuridici il tema della portata istituzionale e sociale delle discrimi-
nazioni razziali con particolare attenzione all’ambito del lavoro. La
ragione del porre il fuoco di attenzione sull’ambito del lavoro sta nel
fatto che lo svolgimento di attivita lavorativa & 'unico parametro di
legittimita del percorso di cittadinanza proposto agli immigrati dalle
politiche migratorie nazionali. Il volume intende verificare il grado
di attuazione e di applicazione degli strumenti di tutela antidiscri-
minatoria introdotti dalla Comunita europea a partire dal 2000, e
presentare a operatori sociali e del diritto, a sindacalisti e progettisti
di politiche e interventi sociali, utili piste di lavoro nella promozione
dei diritti di cittadinanza. Si tratta di un opera collettiva che si avvale
del contributo di alcuni tra i piu attenti studiosi del diritto antidi-
scriminatorio e della sociologia delle migrazioni. Il titolo dell’ope-
ra intende dare conto con immediatezza sia dell’ambito tematico
dellindagine - la discriminazione nel lavoro e nella previdenza -,
sia dei rischi di aumento della xenofobia collegati a politiche pub-
bliche che tendono a ridurre sempre piu i fenomeni migratori ad un
problema di sicurezza.



